
रािष्ट्रय जन सङ्ख्या , 
२०७१ 
 
 

 

 
 

 
नपेाल सरकार 

स्वास्थ्य तथा जन सङ्ख्या मन 
रामशाहपथ, काठमाडौं 

 





 



िवषयसचूी 
१. पषृ्ठभू � ............................................................................................................................................................................ 1 

२. �वगतका प्रयास .......................................................................................................................................................... 1 

३. वतर्मान िस्थ ................................................................................................................................................................ 2 

४. समस्याहरू  र चुनौतीह ........................................................................................................................................... 3 

४.१ प्रमुख समस्या ................................................................................................................................................... 3 

४.२ प्रमुख चुनौती  .................................................................................................................................................... 4 

५. नयाँ नी�तको आवश्यकत  .......................................................................................................................................... 4 

६. रािष्ट्रय जनसङ्ख्या नी�तको भाव, ध ये् , ल�य तथा उद्देश्य .........................................................5 

७. नी�तहर .............................................................................................................................................................................. 6 

८. रणनी�तहर ........................................................................................................................................................................ 6 

८.१ नी�त ७.१ का रणनी�तहर .................................................................................................................................... 6 

८.२ नी�त ७.२ का रणनी�तहर ................................................................................................................................... 7 

८.३ नी�त ७.३ का रणनी�तहर ................................................................................................................................... 8 

८.४ नी�त ७.४ का रणनी�तहर ................................................................................................................................... 8 

८.५ नी�त ७.५ का रणनी�तहर .................................................................................................................................... 9 

८.६ नी�त ७.६ का रणनी�तहर .................................................................................................................................. 10 

८.७ नी�त ७.७ का रणनी�तहर .................................................................................................................................. 10 

८.८ नी�त ७.८ का रणनी�तहर .................................................................................................................................. 11 

८.९ नी�त ७.९ का रणनी�तहर .................................................................................................................................. 11 

९. ससं्थागत संरचना र कानुनी  व्यवस ................................................................................................................. 12 
९.१ ससं्थागत संरचन .................................................................................................................................................. 12 
९.१.१ रािष्ट्रय जनसङ्ख्या प�रषदक ........................................................................................................... 12 

९.१.२  मन्त्र ............................................................................................................................................................ 13 

९.१.३  �वभाग ................................................................................................................................................................. 13 

९.१.४ सम्पकर ् �नक ................................................................................................................................................... 13 

९.२. ससं्थागत िजम्मेवा ........................................................................................................................................... 13 

९.३ कानुनी  व्यवस् .................................................................................................................................................. 16 
१०. आ�थर्क प ................................................................................................................................................................. 16 

११. अनुगमन तथा मूल्याङ् ...................................................................................................................................... 16 

१२. अपे��त उपलिव् ..................................................................................................................................................... 17 

१३. जो�खमहरू ................................................................................................................................................................. 17 

१४. नी�तमा प�रमाजर्न .................................................................................................................................................. 17 

१५. वाधा, अड्काउ फुकाउने  .......................................................................................................................................... 17 

१६. खारेजी  ........................................................................................................................................................................ 17 
 

 



1 
 

 

१. पृ�भूिम 

जनसङ्ख्या  बह�प�ीय सरोकारको िवषय हो । यसको व्यवस्थापनमा सबै �ेत्रको संलग्नता आवश्यक छ । जनसङ ्ख् य , 
बनावट र िवतरणलाई वै�ािनक  �पमा व्यवस्थापन गनर्सके  जन सङ्ख्याले रािष्ट्रय िवकासमा सकारात्मक योगदान पुया
जनसङ्ख्यामा  प�रवतर्न ल्याउने प्रमुख तीन तत , मृत्यु र बसाइसराइ ह�न्  । जनसङ्ख्य ालाई रािष्ट्रय िवकासक सँग 
सुहाउँदो बनाउन यी िवषयह�मा सरकारको स्प� नीित तथा कायर्योजना आवश्यक   

जनसङ्ख्या  प�रवतर्नशील भएकाले यसका ल�यह� भौगोिलक सामािजक तथा आिथर्क संर  अनुसार फरकफरक ह�न्छन्  ।
जनसङ्ख्य को िवषयमा िनयन्त भन्दा िवतरण र व्यवस्थापन महत्वपूणर् न् । नेपालले सन् १९९४ को कायरो मा सम्पन्
भएको  जनसङ्ख्या  तथा िवकाससम्बन  अन्तरार्िष  सम्मेलन तथा अन् िविभन्न सम्मे ह�मा पा�रत कायर्योजनाका
आधारमा जनसङ्ख्याको  व्यवस्थका प�मा जोड िदएको छ । यसै आधारमा हाल जनसङ्ख्या  तथा िवकाससम्बन्२० वष� 
(२०६७–२०८७) दीघर्कालीन योजन (Population Perspective Plan) कायार्न्वयनमा रहेको छ  

जनसङ्ख्या  तथा िवकाससम्बन्धी दीघर्कालीन योजनाले जनसङ्ख ्याको प्र�ेपण गरी देशलाई आवश्यक पन , 
इिन्जिनय�रङ , कृिष, िश�ा तथा अन्य �ेत्रका द� प्रािविधकह� भौगोिलक आधारमा भन्दा पिन जनघनत्वका 
न्यायोिचत िवतरण गनुर्पन� मान्यता राखेको छ । नेपालमा प्रितमिहला प्रजननदर घटे पिन सङ ्ख्यात्मक �पमा नेपालको 
वृिद्ह�ँदै गएको छ । जन्मदर घट्दो र वृद्ध जन सङ्ख्याको अनुपात बढ्न केही समय ला  अवस्थाकाबीचमा दशेमा भएको श्र
शि�लाई जनसाङ् िख्यक लाभांश(Demographic Dividend)  का �पमा उपयोग गनुर् आवश्यक ह�न् 

दशेको अथर्तन्त्रलाई सबल बनाउन सरकारी प्रयासले मात्र सम्भव नह�ने भएका, गैरसरकारी, िनजी �ेत, नाग�रक समाज 
एवं साझेदार सबै प�को सहभािगता र सहकायर्मा जनसङ्ख्याको मुिचत व्यवस्थापन गनुर् आवश्यक  

२. िवगतका प्रयास 

नेपालमा जनगणनाको प्रारम्भ.सं. १९६८ दिेख नै भए तापिन २००८ दिेख मात्र वै�ािनक �पमा गणना गरी त्यस
तथ्याङ्कलाई नीित िनमार्णमा प्रयोग ग�रएको हो । त्यसपिछ प्रत्येक दस वषर्मा जनगणना गन� ग�रएको छ । सव��णत
पटक िव.सं. २०३३ मा नेपाल प्रजनन सव�� (Nepal Fertility Survey) भएको हो । त्यसपिछ बसाइसर इ  सव��ण 
(Migration Survey)  लगायतका सव��णह� िविभन्न समयमा सम्पन्न ग�रएका छन् । जनसाङ्िख् यक तथा स्वास्थ्य
भने प्रत्येक पाँच वषर्मा गन� ग�  छ । यसका अित�र� आ विधक �पमा श् शि� सव��ण र जीवनस्तर सव��णसमेत ह�ने
गरेका छन् ।  

नेपालमा बग्लै�पमा जनसङ्ख्या नीित तजुर ्मा नभए पिन योजनाबद्ध िवकाससँगै जनसङ्ख्या नीितका िवषयह� केही 
सम्बोधन ह�ने गरेको पाइन्छ । योजनामा समािव� नीितका आधारमा पिहलो पञ्चवष�य योजन िख  पाँचौँ योजन ासम्ममा
बसाइसराइ र प�रवार िनयोजन तथा मातृिशशु स्वास्थ्यसम्बन्धी कायर्क्रममा जोड िदइएको िथयो । छैटौं योजन ामा 
िवतरण र बसाइसराइको व्यवस्था , सातौँ  योजनामा जनसङ्ख्या वृिद्धदर र आिथर ्क िवकासबीच सन्तु आठौँ योजनामा 
�ेत्रगत नीितका �पमा जनसङ्ख्याको महत्वलाई स्वीकार गरी रािष्ट्रय  नीितसिहत उपयु� स्थान प्रदान ग�रयो । न
बीस वष� दीघर्कालीन �ि�कोण प्रस्ग�रएको र ित्रवष�य योजन(िव.सं.२०६७/६८–२०६९/७०) को अन्त्यसम्ममा कुल प ्
दरलाई प्रितस्थापन तहमा पुया्र्उने ल�य रािखएको िथयो । तीन वष�य अन्त�रम य(िव.सं.२०६४/६५ –२०६६/६७) तथा 
ित्रवष�य योजन(िव.सं.२०६७/६८ –२०६९/७०) मा समते सानो र गुणस्तरीय प�रवारको अवधारणासिहत जनसङ्ख्या वृिद ्
घटाई ग�रबी िनवारणलाई टेवा िदने , जनसङ्ख्या  व्यवस्थापन र यससँग सम्बिन्धत कायर्क्रमलाई िवकासका सबै कायर
आबद्ध गन� तथा बसाइसराइ प्रिक्रयालाई व्यविस्थत गरी जनसङ्ख्या व्यवस्थापन गन� प्रितबद ्धता व्य तेह् 
योजना (२०७०/७१–२०७२/७३) भने नेपाललाई सन् २०२२ िभत्र अित कमिवकिसत राष्ट्रबाट िवकासशील राष्ट्रमा स
गन� दीघर्कालीन सोचका सा, दशेमा व्या� ग�रबी घटाई आम जनताको जीवनस्तरमा प्रत्य� प�रवतर्नको अनुभूित िदलाउने 
र ग�रबीका रेखामुिन रहकेो जनसङ्ख्यालाई १८ प्रितशतमा झान� ल�य िलई कायार्नको चरणमा रहकेो छ ।   

रािष्ट्रय जन सङ्ख्या रण , िव.सं. २०४० (सन् १९८३) , रािष्ट्रय स्वास्थ्य२०७१ , दोस्रो दीघर्कालीन स्वास्थ्य 
िव.सं. २०५४ –२०७४ ग�रबी िनवारणको रणनीितक दस्तावे , पिहलो नेपाल स्वास्थ्य �ेत्र का(िव.सं. २०६२/६३ –
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२०६६/६७), र दोस्रनेपाल स्वास्थ्य �ेत्र कायर.सं. २०६७/६८–२०७१/७२ तजुर्मा भएका र ियनले प्रत्य� वा परो��
जनसङ्ख्याका िवषयलाई क  ही हदसम्म सम्बोधन गरेका छन्  

जनसङ्ख्यालाई  संस्थागत�पमा सम्बोधन गन� क्रममा सवर्प्रथम रािष्ट्रय योजना आयोगको सिचवालयअन्तग
महाशाखाको स्थापना ग�रएको िथयो । ि.सं. २०३० मा रािष्ट्रय योजना आयोगबाट जन सङ्ख्यासम्बन्धी कायर्दल.सं. 
२०३१ मा जनसङ्ख्या नीित  तथा समन्वय बोडर्को गठन ग�रयो । यसै बोडर्ला.सं. २०३७ मा रािष्ट्रय जन सङ्ख्या आयो
प�रणत ग�रयो । दशेमा बह�दलीय व्यवस्थापनको प: स्थापनापिछ ि.सं. २०४७ मा सो आयोग समेत िवघटन भयो र जनसङ्ख्या
िवषय �ेत्रलाई महाशाखाका �पमा फे� र रािष्ट्रय योजना आयोगमा व्यविस्थत ग साथै जनसङ्ख्य को िवषयलाइर  रािष्ट
नीित िनमार्णमा उच्च महत्व प्रदान गनर् प्रधानमन्त्रीक रािष्ट जनसङ्ख्या  सिमितको समेत व्यवस्था ग�रयो 
जनसङ्ख्या र िवकाससम् बन्धी अन्तरार्िष्ट्रय(सन् १९९४ , कायरो) पिछ जनसङ्ख्यालाई रािष्ट् रयस्तरमा प्राथिमकत
क्रममा .सं. २०५२ मा पिहलोपटक बग्लै जनसङ्ख्या तथा व ातावरण मन्त्रालयको स्थापना ग� सुधारका क्रमम िव.सं. 
२०६१ मा उ� मन्त्रालय िवघटन भई त्यसको जनसङ्ख्या महाशाखालाई स्वास ्थ्य मन्त्रालयमा समािहत गरी स्वा
जनसङ्ख्या मन्त्राल यको नामाकरण ग�रय हालसम्म यसै मन्त्रालय व्यविस्थ जनसङ्ख्या महाशाखालाई  नै 
जनसङ्ख्यासम् बन्धी नीित तथा कायर्क्रमह�को िजम्मेवारी पएको छ ।   

३. वतर्मान िस्थ 

तुलनात्मक�पमा जनसङ्ख्याको उच ्च वृि, िकशोरिकशोरी तथा युवावगर्को बाह�ल, वृद्घवृद्घाको सङ ्ख्याम: बढो�री, 
भौगोिलक �पमा जनसङ्ख्याको असमान िवतरण आिद हाल नेपालको जनसङ्ख्याका मुख ्य िवशेषह� ह�न् । िव.सं. १९६८ मा 
प्रथम पटक जनगणना ह�ँदा नेपालको जनसङ्ख ्५६ लाख ३८ हजार भएकोमा िव.सं. २०६८ मा यो सङ्ख्या वृिद्ध भएर क� २ 
करोड ६५ लाख पुगेको छ । िवगत तीन दशकको वृिद्धदरलाई िनयाल्दा.सं. २०४८ सम्म वािषर्क वृि२.०८ प्रितशत िथयो भन
िव.सं. २०४८ दिेख २०५८ सम्ममा२.२५ प्रितशत र .सं. २०५८ दिेख २०६८ सम्ममा वृिद्धदरमा कमी १.३५ प्रितश
रहकेो दिेखन्छ । ि.सं. २०६८ को जनगणनामा जनसङ्ख्या वृिद्धदरमा केही कमी आए तापिन    सङ्ख्यात्मक िहसाबमा प्रत्
जनसङ्ख्या वृिद्ध  ह�ँदै गएको   

तथ्याङ्कअनुसार ि.सं. २०६८ मा नेपालको कुल प्रजननद२.६ रहकेो  िथयो ।  कुल जनसङ्ख्या मध्य१४ वषर्सम्मक३५ 
प्रित, १० दिेख १९ वषर्का िकशोरिकशोरी२४ प्रित, १५ दिेख २४ वषर्का युवा२० प्रित , १५ दिेख ५९ वषर्का वयस्
५७ प्रितशत तथ६० वषर्मािथका जे� नाग�रक८.१ प्रितशत रहेक िथए ।  ज� नाग�रकको सङ्ख्या ि .सं. २०३८ मा ५.६ 
प्रितशत मात्र रहेकोम.सं. २०६८ मा ८.१ पुगेको दिेखन्छ   

जनसङ्ख्याको आकार  प�रवतर्नमा योगदान पुयार् उने कारक तत्वमध्ये प्रजनन सबैभन्दा महत्वपूण.सं. २०३० (सन् 
१९८०) को दशकमा यसको दर प्रितमिहल६ सन्तानभन्दा बढी रहेकोमा .सं. २०६८ मा २.६ सन्तानका हाराहारीमा झरेको
दिेखन्छ । भौगोिलक िहसाबले उच्च िहमाली �ेत्र तथा ईमा यो दर बढी दिेखन्छ । अिशि�त(३.७) र अित ग�रब (४.१) 
समहूमा अन्यभन्दा प्रजननदर उच्च रहेको 

जनसङ्ख्या  प�रवतर्नको स् कारक तत्व मृत्यु हो । .सं. २०६८ को तथ्याङ्कअनुसार औसत आयु ६ ६.६ वषर् रहेको  भने 

नेपाल मानव िवकास प्रितवे, २०१४ का अनुसार औसत आयु ६८ . ८ वषर् रहेको   । सहस्राव्दी िवकास ल�यआविधक 

योजनाको ल�य प्राि�का क्र नवजात िशशु  मृत्युदर िस्थर भए तापिन कुल मृत्युदरमा आएको सुधारले  औसत आयुमा भ

सकारात्मक प्रभाव पारेको छत्यसै गरीमातृ मृत्युदरमासमते उल्लेखनीय सुधार आएक छ ।  

जनसङ्ख्या  प�रवतर्नको तेस्रो कारक  बसाइसराइ  हो । नेपालको क�रब एक चौथा इर जनसङ्ख्या आफू जन्मेका स्थ  ान
बस्दैनन्  । यित ह�ँदाह�ँदै पिन  आन्त�रक तथा अन्तरार्िष्ट्रय आप्रवासनमा पयार्� ध्यान पुग ्नसके.सं. २०६८ को 
तथ्याङ्कअनुसार प्रत्येक िदन अनुमा१ ,२०० नेपाली युवा अन्तरार्िष्ट्रय िवमानस्थलबाट मा बाट बािह�रएका पाइन्न् । 
यसरी िवदशे भएको श्रम शि�बाट सन२०१० /११ मा � २ खबर ५९ अबर् �पैयाँ िवप्रेषणका �पमा प्रा� भएको अनुमा
तापिन यसको ठूलो िहस्सा(८२ %) उपभोगमा र जम्मा२ (दुई) प्रितशत मात्र पूँजी िनमार्णमा लगानी भएको देिखन्छ 
लागतका �ि�बाट यसमा सुधारको खाँचो छ ।  िव.सं. २०४८  मा कुल जनसङ्ख्याको क�रव ३ (तीन) प्रितशत िवदेशमा रहेकोमा
िव.सं. २०६८ मा यो सङ्ख्या  बढेर क�रव सात प्रितशत पुगेको छ । आन्त�रक बसाइसराइले अव्यविस्थत सहरीकरणलाई त



3 
 

िदएको छ । नपालमा सहरी �ेत्रह�को जनसङ्ख ्या.सं. २००९/११ ( सन्१९५२/५४) मा तीन प्रितशत मात्र भएकोम.सं. 
२०६८ को जनगणनाअनुसार १७ प्रितश र िव.सं. २०७१ मा थिपएका गरी कुल १९१ नगर�ेत्रक जनसङ्ख्याको प्रितश४५ 
को हाराहारीमा पुगेको पाइन्छ  सन् २०१० को अनुमान अनुसार ग�रबीका रेखामुिन रहकेो जनसङ्ख्य  अझै एक चौथाइर भएकाले 
कुल गाहर्स्थ्य उत्पादनमा भएको कमी समेतलाइर् ध्यानमाजनसङ्ख्य को वै�ािनक व्यवस्थापन गनुआवश्यक छ   

तािलका १ : जनसङ्ख्य प�रवतर्नका परमुख कारक तत्वह�को िवगत बीस वषरको तुलनात्मक  

 
िस.नं. 

वषर्  िव स 
सचूक           ईस ं(सन)्  
 

 

२०४८  
१९९१ 

 

२०५३  
१९९६ 

 

२०५८  
२००१ 

 

२०६३  
२००६ 

 

२०६८ 
२०११ 

२०७१ 
२०१४  

१ कुल प्रजनन (TFR), प्रित मिह ५.८ ४.६ ४.१ ३.१ २.६ २.३* 
२ वािषर्क जनसङ्ख्य  वृिध्दद, 

प्रितश* 
२.०८ - २.२५ - १.३५ १.३५ 

३ कोरा मृत्युदर(CDR), प्रित हज * १३.३ - १०.८ - ७ ७ 
४ िशशु मृत्युदर(IMR), प्रित हजा

जीिवत जन्म
१०७ ७९ ६४ ४८ ४६ ३३ * 

५ औसत आयु (वषर) * दुवै ५४.३ - ६०.४ - ६६.६ ६८. ८ 
 प�ुष ५५.० - ६०.१ - ६५.५ - 
 मिहला ५३.५ - ६०.७ - ६७.९ - 
७ घरप�रवारको औसत आकार * ५.६ - ५.४ - ४.८ ४. ६* 
८ अनुपिस्थतजन-सङ्ख्य , प्रित * ३.६ - ३.३ - ७.३ - 
९ कुल बसाइसराइ * १८३११५६  २१७१७२४   - 
 िहमाल -१६१,६५५ - -२५५,१०३ -  

 
४५,१७,२८७ 

- 
 पहाड -

७५३,९२३ 
- -८३०,७५९ - - 

 तराइर ९१५,५७८ - १,०८५,८६२ - - 
   िटप्पणी: िव सं २०७१ (ई सं २०१४) को अङ्क अनुमािनत  । स्र :  *  केन्दय तथ्याङ्क िवभा ,  अन्य: नेपाल प�रवार स्वास्थ्य सव,  
नेपाल जनसाङ् िख्य तथा स्वास्थ्य सव ।  

४. समस्यह�  र चुनौती ह� : 

जनसङ्ख्या र िवकासबीच अन् योन्यािश्रत सम्बन्ध ह�न्छ । जनसङ्ख ्याको सही व्यवस्थापनले आिथर्क तथा सामा
प्रत्य� योगदान गदर्छ । जनसङ ्ख्या व्यवस्थापन  आफैमा बह�आयािमक र बह��ेत्रगत िवषय हो । यस �ेत्रमा हाल िव
र चुनौतीह� िनम्नानुसार रहेका छन्   

४.१ प्रमुख समस्या: 

४.१.१ िवकासका सबै प्रयासको केन ्द्रिवन्दु र सबै प्रितफलको उपभो�ा जनसङ्ख ्या नै हो । िवकास आयोजना , 
कायार्न्वयन र अनुगमनमा जनसङ्ख ्या व्यवस्थापनका कायर्क्रमलाई सब , गैर सरकारी र िनजी �ेत्रबा
आन्त�रक�करण(Internalization) गनर् सिकएको छैन । 

४.१.२ आिथर्क पछौटेप , अिश�ा, भौगोिलक िवकटता, अव्यविस्थत बसाइर् सर, उच्च पहाडी �ेत्रमा छ�रएर रहे
वस्तीह,  िपतृस�ात्मकपरुातनवादी सोच र कायर्शैलीले जनसङ्ख्या र िवकासका बीच सन्तुलन कायम गनर्  सिक
छैन ।  

४.१.३ उत्पादनशील जनशि� िवदेिसँदा नेपालको कृिष  तथा अन्य �ेत्रको उत्पादनमा नकारात्मक असर गनुर्का साथै
�ेत्रको उमेर संरचना र लैङ्िगक अनुपात बदिलएर बालबािल  , मिहला र वृद्घह� मात्र ग्रामीण �ेत्रमा रहन
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िसजर्ना भएको छ  यसका साथै दशेको आन्त�रक कारण िवस्थािपत जनशि�लाई सम्मानपूवर्क उत्पादनशील का
संलग्न गराउने प्रभावकारी संरचनाको अभाव  

४.१.४ बालिववाह, उच्च प्रजन, कम उमेरमै र थोरै समयको अन्तरालमा गभर्धा, प�रवार िनयोजनका साधनको माग एवं 
उपयोग गनर्सक्ने �मतामा कमी आिदका कारण प् तथा मातृस्वास्थ्यमा अपेि�त सुधार ह�न सकेको छैन  

४.१.५ अवसरको खोजी, प्राकृितक िवपि (जस्तै भू�, बाढी पिहरो आिद) र उब्जाउ जिमनको िवनाशका कारण आन्त�र
बसाइसराइले गदार् ती�पमा बढ्दै गएको सहरीकरणलाई व्यविस्थगनर् सिकएको छैन   

४.१.६ िवकास व्यवस्थापन र जनसङ्ख ्या व्यवस्थापनका बीचमा  , अनुसन्धान तथा नीित र कायर्क्रममा सर , 
गैरसरकारी, िनजी �ेत्र तथा नाग�रक समाजबीचको समन्वयात्मक एवं प्रभावकारी सहकायर्को अभ 

४.१.७ राज्यका केन्द्रदेिख स्थानीयसम्मका सबै तहमा र िविभन्न �ेत्रमा   लैङ्िगक समानता तथा सामािजक समावेश
मलूप्रवाहीकरण गनर् सिकएको छैन 

४.१.८ जे� नाग�रकह�को  वृिद्घदरको अनुपातमा नीह�को स्वास्थ्य हेर लगायत िविभन्न सरोकारका िवषयह को 
प्रवधर्नअपेि�त सुधार ह�न सकेको छैन ।  

४.१.९ जनसङ्ख्य सम्बन्धी वग�कृत तथ्याङ्कको सङ् , िव�ेषण तथा रािष्ट नीितमा पृ�पोषण गनर्सक्ने समयोिचत 
प्रितिनिधमूलक प्रभावकारी अनुसन्धानको खाँच 

४.२ प्रमुचुनौतीह� : 

४.२.१ रािष्ट्रय�पमा नीित तथा कायर्क्रम तजुर्मा गदार् जनसाङ्ि  , जनसाङ् िख्यकगितशीलता एवं  आिथर्क तथा 
भौितक िवकासका सचूकह�बीच सन्तुलन कायम गन� ।       

४.२.२ उत्पादनशील जनशि�लाई स्वदेशमै राख्ने प्रभावकारी व्य, बदिलएको उमेर संरचना र लैङ् िगक अनुपातले पान� 
दुस्प्रभव्यवस्था गन� ।  

४.२.३ िववाह, यौन, प�रवार िनयोजनका साधनको माग एवं उपयोग, गभर्धार, प्रजनन तथा प्रजनन् स्वास्थ्यलाई अि
�पमा िलने अवस्था सृजनागन� ।  

४.२.४ प्राकृित प्रक (जस्तै भू� , बाढी पिहरो आिद)े बाट ह�नसक्ने सम्भािवत मानवीय �ितको न्यूनीकरण एवं प्
व्यवस्थापन गन� 

४.२.५ नीित िनमार्णलाई टेवा पुया(उने गरी िवकास र जनसङ्ख्या  व्यवस्थापनका बीचमा ह�ने सम्बन्(स्थान र समुदाय
अनुसार) आविधक�पमा अध्यय, अनुसन्धान गन� प्रभावकारी प�रपाटीको िवकगन� । 

४.२.६ जनसङ्ख्य  वृिद्धका अनुपातम आिथर्क तथा सामािजक िवकासका कायर्क्रम कायार्न्वयनका आवश्यक स्र
व्यवस्थापन गन�   

४.२.७ समाजको स्व�प अझै िपतृस�ात्मक भएको  रािष्ट नीित तथा कायर्क्रम तजुर्मामा मिहललैङ् िगक, आिथर्क तथा
सामािजक �पमा पछािड परेका समुदाय सीमान्तकृत  तथा अलसङ्ख् क समहूको पह�ँच राज्यको हरेक �ेत्र र तह
न्यून भएकाले यसलाई प्रभावकारी �पमा सन्तुिलत बनाउ 

५. नयाँ नीितको आवश्यकत : 

जनसङ्ख्या  बह�आयािमक िवषय हो । देशको आिथर्क तथा सामािजक िवकासका लािग समन्वयात्मक �पमा यसको समु
व्यवस्थापन आवश्यक छ । नेपालमा , जाित , भाषा, धमर, िलङ्ग   र बसोबास एवम्  भगूोलका आधारमा भएका िविभन्न
असमानताह�लाई सम्बोधन गन , प्रजननदर घटा , िववाहको उमेर बढाउन , बसाइसराइ र सहरीकरणलाई व्यविस्थत ग  
आवश्यक छ  सामािजक, आिथर्क तथा राजनैितकिनणर्यमा प्रमुख भूिमका नै जन सङ्ख्याको ह�ने भएकाले  �ेत्रमा सुधका 
लािग सबै सरोकारवाला िनकायका बीच समन्व, सहकायर् र तादात्म्य राख् एक रािष्ट् जनसङ्ख्या नीितको  खाँचो अनुभव 
ग�रएको छ ।  
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६. रािष्ट्रय जनसङ्ख्या नीितको भा वी, ध य्े, ल�य तथा उद्देश्य: 

• रािष्ट्रय जन सङ्ख्या नीितको भावी, ध्ये, ल�य तथा उद्देश्यह� देहाय वमोिजम रहेका छन 

६.१ भावी सोच 

• हरेक नाग�रकलाई  गुणस्तरीय जीवनयापन गन� अवसको बृिद्ध भएको ह�नेछ   

६.२ ध य्े 

• जनसङ्ख्य , वातावरण  र िवकास  बीच सामञ्जस्य कायम गरी नाग�रकलाई अिधक मा आधा�रत  जनसङ्ख्य  र 
िवकासका एक�कृत स वा प्रवाहकसुिनि�तता गद� उत्पादनशील र स्तरीय जीवनयापनको वातावरण बउने ।  

६.३. ल�य  

६.३.१ जनसङ्ख्याका  सवालह�लाई िवकाससँग एक�करण गद� सबै नाग�रकको जीवनमा गुणस्तरीय सुधार ल्या , 
प्रजननस्वास्थ्य तथा प्रजननसम्बन्धी मौिलक अिधकारलाई सुिनि�त गन � र जनसङ्ख्या व
लैङ् िगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरणलाई प्रवधर्न गनुर् यस नीितको ल�य रहेको 

६.३.२ सहस्राव्दी िवकास ल�य तथा िदगो िवकास ल�य समेतलाई ध्यानमा राखी यो नीित कायार्न्वयनमा 
बीस वषर् (िव सं २०९० वा  सन् २०३४) िभत्रमा नेपालले हािसल गनर् सक्ने ल�य देहायानुसार िनधा
ग�रएको छ  । 

तािलका २  : जनसङ्ख्यसम्बन्धी सूचक ह�को  आगाम२० वषर्का ल�य  

 
िस.नं. 

   लि�त वषर्   िव सं  
सचूक               ईस ं(सन)्  
 

 

२०९० 
२०३४ 

१ कुल प्रजनन (TFR), प्रित मिह २.१  
२ वािषर्कजनसङ्ख्य  वृिध्दद, प्रितशत १.१ 
३ कोरा मृत्युदर(CDR), प्रित हज  ५.०  
४ िशशु मृत्युदर(IMR), प्रित हजार जीिवत जन २५.०   
५ औसत आयु (वषर) दुवै   

प�ुष 
मिहला 

७५.० 
७४.०  
७६.० 

६   घरप�रवारको औसत आकार  ४.१ 
७   अनुपिस्थतजनसङ्ख्य , प्रित  ५.०  
८   सा�रता प्रितशत(दस वषर्मािथकोजनसङ्ख्य )   ९५.०  
९   प�रवार िनयोजन साधनमा पह�ँच ह�ने सम्भाव्य दम्पती प्रि ९०.०  
१०   सहरी जनसङ्ख्य , प्रितश ६०.०  

यस तािलकाको प्रमुख उद्देश्य देहाय वमोिजम रहेका: 

६.४. उद्देश्य 

 ६.४.१ जनसङ्ख्या र िवकासबीच  तादात्म्य कायम गरी जन सङ्ख्या व्यवस्थापनलाई समग्र िवकासक
अङ्ग का �पमा िवकास गन�,  

६.४.२ यौन र प्रजननस्वा, प�रवार िनयोजनजस्ता सेवाह�लाई अिधकारमुखी कायर्क्रमका �पमा िवकास,  

६.४.३ स्वस्थ जीवनयापनका लािग स्वास्थ्य सेवा प्रवाहलाई गुणस्तरी,   
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६.४.४ वा� तथा आन्त�रक बसाइसराइ र सहरीकरणलाई व्यविस्थत ,  

६.४.५ लैङ् िगक समानता तथा सामािजक समावेशीकरणलाई िवकासका सबै आयामह�मा समािहत गन�, 

६.४.६ जनसाङ् िख्यक तथ्याङ्क व्यवस्, अध्यय, अनुसन्धा, सव��ण र िव�ेषण गन� कायरलाई व्यविस्थत 
प्रभावकारी बनाउ,  र    

६.४.७ रािष्ट उत्पादकत्व वृिद्धका लािग सिक्रय जनङ्ख  यालाइर् उत्पादनशील र उद्योगमुखी 

 ७. नीितह�  

७.१ जनसङ्ख्या र िवकासबीच  तादात्म्य कायम गनर् जनसङ ्ख्या व्यवस्थापनलाई समग्र िवकासको अिभन्न अङ
िलँदै सरोकारवाला िनकायका बीचमा सम्पकर् र समन ्वय स्थाग�रने छ ।     

७.२ यौनस्वास्, प�रवार िनयोजन र सुरि�त  गभर्पतनलगायका प्रजननस्वा  सवा लाई अिधकारमुखी कायर्क्रम
�पमा िवकास ग�रने छ ।  

७.३ स्वस्थ जीवनयापनका लािग उपयु� जीवन शैली एवं वातावरणको िनमारग�रने छ ।   

७.४ वा� तथा आन्त�रक बसाइसराइ र सहरीकरणको प्रभावकारी व्यवस ग्�रने छ ।    

७.५ लैङ् िगक, यौिनक, भािषक, आिथर्, सामािजक एवं �ेत्रीय�पमा पिछपरेका सम र शारी�रक,मानिसक तथा बौिद् 
�पमा अपाङ्गत ा भएका व्यि�हलाइर समावेशीकरण गद� जनसङ्ख्या र िवका मा मलूप्रवाहीकरण गनर् न,कानुन 
तथा संस्थागत व्यवस्थामा सुधग�रने छ ।    

७.६ जनसङ्ख्या �ेत्रका नीितिनम , कायर्क्रम तजु, कायार्न्व, अनुगमन र मलू्याङ्कनका लािग  संस्थागत संरचनाक
सु�ढीकरण ग�रने छ ।     

७.७ जनसङ्ख्या  तथा िवकासबीचकोअन्तरसम्बन्धसचूना प्रिविधसमेतका उपयोगब अध्यय, अनुसन्धान रिव�ेषण 
गरी नीित िनमार्ण र कायर्क्रम तजुर्माका लािग सरोकारवाला िनकायह�लाइर् पृ�पोषण ग�रन 

७.८ िवकास आयोजना र कायर्क्रम तजुर्मा ग ितनको जनसाङ् िख्यकप्रभावकसमेत अध्ययन गरी ितनको उपय�ता पिु� 
गरेर मात्र कायर्क्रम कायारग�रन ेछ । 

७.९ जनसङ्ख्याको लाभांश  (Demographic Dividend) ह�ने िहस्सा र खास गरी युवा समूहलाइर् रोजगारमूलक कायर्
उपयोग ग�रन ेछ । 

८. रणनीितह�  

नीित ७.१:  जनसङ्ख्या र िवकासबीच तादात्म्य कायम गनर् जनसङ् ख्या व्यवस्थापनलाई समग्र िवकास
अङ्गका �पमा िलँदै सरोकारवाला िनकायका बीचमा सम्पकर्  र समन्वय स्थाग�रने छ ।   

८.१ नीित ७.१ का रणनीितह�  

८.१.१ िवद्यमान �ेत्रगत , योजना तथा कायर्क्रमह�को जनसाङ्िख्यक �ि�कोणवाट पुन रावलोकन 
कायार्न्वयनमा प्रभावका�रता ल्याउन केन ्द्रदेिख स्थानीय तहसम्मका संस्थागत एवं व्यवस
सुधार ग�रन ेछ ।  

८.१.२ नेपाललाइर  सन् २०२२  सम्म िवकासोन्मुख मुलुकमा स्तरोन्नित गन� ल�यप्राि�का लािग िविभन्न ि
�ेत्रमआवश्यक पन� द� तथा प्रािविधक जनशि�को प्र�ेपण गरी सोहीअनुसार जनशि� उत एवम् 
आपिूतर्को व्यवस्था िमला  छ । उत्पािदत जनशि�लाइर िव�ीय तथा गैरिव�ीय प्रोत्सका व्यवस्द्वार
स्वदेशमै सेवा गन� वातावरण िनमार्ण गद� प्रितभा पलायनलाइर् क्रमश िन�त्सािहत ग 

८.१.३ जनसङ्ख्याका िविवध  प�ह�लाई सामािज , आिथर्क तथा भूराजनीितक िवकासका आयामह�मा
एक�कृत गद � प्रभावकारी व्यवस्थापन ग�रने छ 
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८.१.४ िवकासका सबै आयामह�सँग समन्वय गरी ग�रबी रेखाभन्दा मुिन रहेका जनसङ्ख्यालाई   बी िनवारणका 
कायर्क्रमद्वारा सम्बोधन ग�रन 

८.१.५ उपलब्ध साधन र स्रोतह�को अिधकतम उपयोग गरेर सम्पूणर् जनसङ्ख्याको सामािजक र आिथर्क जी
गुणस्तरीय बनइने छ ।  

८.१.६ जे� नाग�रकको अनुभव, सीप र उद्यमशीलता युवावगर्मा हस्तान्तरण गन� संयन्त्रको िवकास ग�र साथै 
सावर्जिनक िनकायह�मा लामो अविध कायर् गरी सेवा िनवृ� भएका राष्ट्रसेवकह�क भव, �ान र 
सीपको उपयोग ग�रनेछ । 

८.१.७ िदगो�पमा वातावरणीय िवकास र संर�णका लािग जलवायु प�रवतर्नमा क न्दत भएर उपलव्ध साधन स्रोत
जनसङ्ख्याको आकारबीच  सन्तुलन कायम ह�ने कायर्क्रमह� समन्व�पमा सञ्चाल ग�रने छ ।   

८.१.८ जनसङ्ख्या  व्यवस्थापनका लािग िवकासका साझे , सरकारी िनकाय,  गैरसरकारी संस्थ , िनजी �ेत , 
सहकारी तथा सामुदाियक संस्थाह�सँगको साझेदारी र सहकायर्लाई प्रोत्साहन ग�रने 

८.१.९ बढीभन्दा बढी जनसङ्ख्य ालाई स्वदेशमै उत्पादनमूलक काममा लगाउन ेउद्देश्यसाथ भ�रसक्
िनवार्चन �े, नभए प्रत्येक नगरपािलका वा  िजल्ला सदरमुकाममा कम्तीमा एक औद्योिगक �ेत्
ग�रने छ  । 

८.१.१० दुई वा सोभन्दा कम सङ्ख्य ामा सन्तान जन्माउन  प्रोत्सािहत ग।  

नीित ७.२ :  यौनस्वास्, प�रवार िनयोजन र सुरि�त गभर्पतनलगायका प्रजननस्वा सेवालाई अिधकारमुखी 
कायर्क्रमका �पमा िवकास ग�रने छ 

८.२ नीित ७.२ का रणनीितह�  

८.२.१ सबै नाग�रकलाई सुरि�त र व्यविस्थत यौन तथा प्रजनन् स्व सेवालाई अिधकारका �पमा िवकास गरी  
यसको पह�ँच बढाइने छ ।  

८.२.२ प�रवार िनयोजनका साधन र यसको उपयोगबारे जानकारी एवम् गुणस्तरीय सेवा प्रदान ग�रने  

८.२.३ प�रवार िनयोजनको अप�रपतूर् मागलाई पूरा गन , िवतरण तथा सेवाको गुणस्तर वृिद्घ  , तथा उपयोगी 
सचूनाह� उपयु� सञ्चारमाध्बाट िनयिमत�पमा स्थानीय तहसम्प्रवागन� व्यवस्थग�रने छ ।   

८.२.४ सुरि�त गभर्पतन सेवा एवम्  गभर्पतनिछका स्याहाको  पह�ँच सुिनि�त ग�रने छ । ग�रब र सीमान्तकृत
समहूका मिहलालाई यस्तो सेवा ि:शुल्क�पमा उपलब्ध गराइने छ  

८.२.५ आमा र िशशकुो स्वास्थ्यमा सुधार ल्याउन गभर् , प्रसूित तथा प्रसूित  ह�ने समस्यालाई सम्बोध
गनर्गुणस्तरीयस्वास्थसेवाको िवस्ता ग�रने छ ।   

८.२.६ सीमान्तकृत  एवं  लोपोन्मुख जाित(राउटे , कुसु ण्ड, चेपाङ्ग , राजवंशी, चमार, मुसहर, वादी, राजी  आिद) 
संर�ण गनर् िवशेष कायर्ह� सञ्चालन ग�रने छ ।  

८.२.७ कम्तीमा बीस वषर् पूरा भएपिछ मात्र िववाह गनर् प्रोत्साहन ग�रनेछ । मन, सामािजक तथा आिथर्क
�पमा स�म भएपिछ मात्र सन्तान जन्माउने व्यवस्थालाई प्रोत्सािहत ।  

८.२.८ िववाह गन� उमेर बढाउन र उपयु� जन्मान्तरका लािग प्रभावकारी स , िश�ा, सञ्चार तथा व्यवहा
प�रवतर्का लािग सञ्चासम्बन्धकायर्क्रमह� सञ्चालन ग�रने छ 

८.२.९ बाँझोपन तथा अल्पबाँझोपनको समस्यालाई मागका आधारमा सम्बोधन ग�रने छ 

८.२.१० मिहला, प�ुष र तस्रो िलङ्  , िकशोरिकशोरी र युवाह�का लािग सहज वातावरणमा प्रजनन् स्वास्थ्य
यौन िश�ाको पह�ँचमा सुिनि�तता ग�रने छ ।  
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८.२.११ िकशोरिकशोरीह�लाई लागुपदाथर्को दव्यरन, व्यिभचा, यौन दुराचारजस्ता कायर्बाट टाढा राख्न पैरवी त
बहस कायर्क्रम सञ्चालन ग�रने  

८.२.१२ मातृ मृत्युदर घटाउन मातृस्वास्थ्य केिन ्द्रत स्वास्थिवस्ता ग�रने छ ।  

नीित ७.३ :  स्वस्थ जीवनयापनका लािग उपयु� जीवन शैली एवं वातावरणको िनमारग�रने छ ।  

८.३ नीित ७.३ का रणनीितह�  

८.३.१ जनसङ्ख्याको कोरा मृत्युदर घटाई  औसत आयु वृिद्ध ग�रने छ 

८.३.२ धमू्रप, मद्यपान जस्ता स्वास्थ्यमा नकारात्मक असर पान� वस्तुको उत्पादन तथा िवक्र
प्रभावकारिनयमन ग�रने छ । 

८.३.३ स्वस्थ खानप, आहार, व्यवहार तथा व्यायामयु� स्वस्थ जीवनशैली अपनाउन स्वास्थ, सचूना तथा 
सञ्चाका माध्यमबाट सचेतना प्रवधर्न ग�रने 

८.३.४ प्रदूषणिवहीन वैकिल्पक ऊजार् िवकासमा जोड ि,  ग्रामीण �ेत्रमा धूवाँरिहत चूल् प्रवधर्न गनर् स्थ
िनकायसँग समन्वय गरीआवश्यक कायर्नीित तग�रने छ ।   

८.३.५ जे� नाग�रकह�को स्वस्थ जीवनका लािग आवश्यक स्वास्थ्य उपचार एवं िक्रयाशील जीवनशैलगद� 
जे� नाग�रक सम्वन्धी िवद्यमान कानूनमा भएका प्रावधान पणूर्  �पमा कायार्न्वयन ग�रन।    

८.३.६ परम्परागत �पमा नेपाली समाजले अवलम्बन गद� आएको पा�रवा�रक मूल्य र मान्यतालाई सम्मान गद� 
प�रवारको अवधारणालाई प्रोत्सािहत ग�रने  

८.३.७ जलवायुमा आएको प�रवतर्नलाई समेत ध्यानमा राख दै वातावरणीय सन्, प्रवधर्न तथा संर�ण
कायर्लाई जनसङ्ख्या कायर्क्रमिसत स ्थानीय र रािष्ट्रय तहमा समन्वय।    

नीित ७.४: वा� तथा आन्त�रक बसाइसराइ र सहरीकरणको प्रभावकारी व्यवस्थापन ग�रने छ 

८.४ नीित ७.४ का रणनीितह�  

८.४.१ स्वदेमै उद्योगधन्दाको िवकास र आय आजर्नका िक्रयाकल,  रोजगारीका अवसर वृिद्ध गद� वैदेिश
रोजगारीमा जाने दर घटाउन ेकायर्क्रममा सहयोग पुयार् इने छ । 

८.४.२ कामदारह�को अिधकार र चाहना सुरि�त गनर् अत्यिधक सङ्ख ्यामा नेपाली कामदार लैजान ेदेशह�स
प्रभावकारी श्रम कूटन (Labor Diplomacy) प्रवधर्नमा सहकायर् ग�रने  

८.४.३ िवदशे जानचाहने कामदारह�लाई सीप िवकासका अवसर सु�ढ गनर् तथा सम्बिन्धत देशको प�र , भाषा, 
संस्कृि , सामान्य कनुन र सुिवधाबारे जानकारी गराउन समन्व ग�रने छ । 

८.४.४ श्रम आदानप्रदान गन� राष्ट्रबीच उनीह�ले िनवार्ह गनुर्पन� दाियत्व तथा िजम्मेवारीको स्प� र
समझदारी (Memorandum of understanding) गनर् सम्बिन्धत िनकायलाई पृ�पोषण िदइने छ । 

८.४.५ आन्त�रक बसाइसराइबाट स्थानीबािसन्द/रैथानेह�को आिथर्क सामािज, साँस्कृितक िवकासमा िवचलन
ह�न निदन कायर्क्रमह� सञ्चालन ग�रने  

८.४.६ योजनाबद्घ�पमा आव, खानेपानी, सडक, िबजुली, सञ्चा, िश�ा, स्वास्थ्यजस्ता आवश्यक पूवार्धार
भएका �ेत्रह�लाई सहरी � का �पमा िवकास गनर् र पूवार्धारह� ग्र  तहसम्म िवस्तार गद� लैजा
सरोकारवाला िनकायह� सँग समन्वय र सहकायर् ग�रने छ । 

८.४.७ स्र साधनको 'प्रभावकारी लागत उपय'का साथै सवा, सुिवधामा जनताको सहज पह�ँच बढाउन आवश्यक
पवूार्धार सुिवधा सम्पन्न बस (Settlement) ह�को िवकास गरी कम जनसङ्ख्या यु� र छ�रएर रहकेा 
ससाना बस्तीलाइर् त्यस्ता बस्तीमा स्थानान्तरण गरी व्यविस्थत ग 
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८.४.८ जनसङ्ख्याको �ेत्री य सन्तुलन कायम गनर इसराइको प्रवाहलाइरम जनघनत्व भएका र नयाँ सहरतफर
मोड्न (Redirect) उपयु� कायर्नीित अलम्बनग�रने छ ।  साथै रािष्ट्रय–उपयोग नीित, २०६९ अनु�प 
आवासीय �ेत्रको व्यवस्थाका लािग जोिखम रिहत �ेत्रह�को पिहचान गरी ती �ेत्रह�मा पूव , 
सुिवधा सम्पन्न र वातावरणीय �ि�ले उपयु� शहरीकरणको िवकास गन� 

८.४.९ वातावरणीय तथा जलवायु प�रवतर्न   प्राकृितक प्रकोपबाट  ह�नसक्ने �ितलाई ध्यानमा राख्दै बस
जोिखमको मात्राकअध्ययन गरी आवश्यक कायर्क्रम प्रभावकारी�पले अिघ बढाउन सरोकारवाला
समन्वय र सहकायर् ग�रने छ  

८.४.१० युवा जनसङ्ख्य   नै  जनसाङ् िख्यक लाभांश (Demographic dividend) भएकाले ितनबाट रािष्ट्
उत्पादकत्वमा उिचत लाप्रा� गनउपयु� अवसरह�को िसजर्ना ग�रने छ  

८.४.११ आन्त�रक र बाहय बसाइसराइ सम्बन्अिभलेखन र तथ्याड्क प्रणालीलाई व्यविस्थत ग�रने 

नीित ७.५ : लैङ् िगक, यौिनक, भािषक, आिथर्, सामािजक एवं �ेत्रीय�पमा पिछपरेका सम र शारी�रक,मानिसक तथा बौिद् 
�पमा अपाङ्गत ा भएका व्यि�हलाइर समावेशीकरण गद� जनसङ्ख्या र िवका मा मलूप्रवाहीकरण गनर् न,कानुन 
तथा संस्थागत व्यवस्थामा सुधग�रने छ ।    

८.५ नीित ७.५ का रणनीितह�  

८.५.१ स्थानीय भाषा एवं प�रवेशका आधारमा समेत िश� , सचूना र सञ्चारको प्रवाह गरी सबै नाग�रक त
लि�त समहूमा जनसाङ् िख्यक सन्देश प्रवाह ग�रने 

८.५.२ िश�ामा सबैका लािग समान अवसर प्रदान गनर् प्राथिमक र माध्यिमक िश�ामा िवद्यालय जाने
बालबािलकाको शतप्रितशत भनार् गराउने वातावरण िसजर्ना  एवम्  औपचा�रक तथा अनौपचा�रक 
िश�ाको पाठ्यक्रममा उमेरअनुसारको प्रजनन तथा यौनिश�ा समावेश गनर् आवश्यक सहकायर् ग�रन 

८.५.३ िलङ्ग , उमरे, यौनको छनौट र जुनसुकै � ि�ले समेत अल्प समूहमा पन�ह�मािथ ह�ने सबैखाले िहंसा र ज� 
नाग�रकमािथ ह�ने दु व्यर्वह उन्मूलन गनर् उपयु� ऐन कानुनको तजुर्माका ला तथा कायार्न्वयनका लाि
सम्बिन्धत िनकह�लाई सहजता प्रदान ग�रने छ ।  

८.५.४ जे� नाग�रकह�को अनुभव, �मता र सीपलाई समाज िवकासमा लगाउने वातावरण सृजना ग�रने छ । 

८.५.५ सीमान्तकृत  तथा लोपोन्मुख समूहको वस्तुगत�पमा पिहचान गरी उनीह�को संस्कृितको सं   र आिथर्, 
सामािजक सुर�ाको व्यवस् ग�रने छ । 

८.५.६ रािष्ट्रय प�रचय पत्रका साथै सेवा पह�ँचमा सहयोग पुग्ने खालका लि�तकेिन्द्प�रचय पत्रको व्यवस
गनर् सहजीकरण ग�रने छ ।   

८.५.७ लैङ् िगक सश��करण तथा समताका लािग िवषयगत �ेत्रमा लैङ्िगक बजेटको अवधारण ालाई कायार्न्
ग�रने छ । 

८.५.८ एच.आई.भी एड्सबाट सङ्क्रि , लैङ् िगक िहंसाबाट पीिडत , मानिसक समस्या वा रोग  भएका तथा 
अपाङ्गत ा भएका व्यि�ह�को सेवाका लािग पुन�थापना केन्द को व्यवस्थग�रने छ ।   

८.५.९ जनसाङ् िख्यक िवकास कायर्क्रमह� िनमार्ण गदार् , प�ुष, तेस्रो िलङ् , लि�त एवं  िपछिडएका वगर, 
समुदाय तथा अल्पसङख्यक समेतलाई सहभागी गराई उनीह�का आवश्यकतालाई प्राथिमकता िदइन 

८.५.१० सामािजक सवा कायर्क्रमअन्त अित ग�र ब, असहाय, अपाङ्गत ा भएका व्यि , जे� नाग�रकलगायत 
लि�त वगर्का नाग�रकलाई ि:शुल्क वा आंिशक छु ट प्रदान ग�रदै आएको स्वास्थ्य सेवालाई िवस्ता
लिगने छ । 
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८.५.११ लैङ् िगक वा यौनजन्य िहंस बाट प्रभािवत नाग�रकको स्वास्थ्य  , सुर�ा, मनोसामािजक परामशर , 
कानुनी उपचार एवं पुन�थापनका लािग अन्तरमन्त्रालय समन्वय र सहकायर् सु�ढ गद� सेवा प्रवाह
ग�रने छ । 

नीित ७.६ :  जनसङ्ख्या �ेत्रका नीितिनम , कायर्क्रम तजु , कायार्न्व, अनुगमन र मूल्याङ्कनका लािग
ससं्थागत संरचनाको स ढीकरण ग�रने छ ।   

८.६ नीित ७.६ का रणनीितह�  

८.६.१ जनसङ्ख्यासम् बन्धी उच्चस् िवमशर् र नीित िनद�शनका लािग रािष्ट्रय जन सङ्ख प�रषदलाई चसु्त र
प्रभावकारी बनाइने छ । 

८.६.२ केन्द्रदेिख स्थानीय तहसम्मका जनसङ  म्बन्ध कायर्क्रम सञ् , अनुगमन र समन्वयका लािग
उपयु� संस्थागत संरचनाको िवकास ग�रने छ ।  

८.६.३ जनसङ्ख्यासम् बन्धी कायर्क्रमह�मा दोहोरोपन आउ, एवम् कायर्क्रम सुचा��पले सञ्चालन भई र
व्यवस्था सुिनि�त ग, अनुगमन एवं मलू्याङ्कन प्रणालाई प्रभावकारी बइने छ ।   

८.६.४ िवकास योजना तजुर्म , अनुगमन र मलू्याङ्कनका लािग  सरोकारवालालाई आवश्यक पन� जनसाङ्िख ्
तथ्याङ्क सहज�पले उपलव्ध ह�ने व्यवस्था िमलाइने  

८.६.५ िवकासका कायर्क्रम सञ्चालन गन� वा सेवा प्रदान गन� िनकायलाई स्तरीय सेवा प्रदान गनर् सेवाग , 
िलङ्ग , सांस्कृितक पिहचान आिदसिहतको अनुमािनत सङ्ख्याको  प्र�ेपणका आधारमा कायर्क्रम तजुर्
प्रोत्सािहत ग�रने  

८.६.६ सरकारी दैिनक कामकाजमा आवश्यक पन� सेवाग्राहीको सूचना सङ्कलन गद उमरे, िलङ्ग , सांस्कृितक
पिहचान, िश�ा आिदजस्ता वग�कृत जानकारी अिभलेखमा राख्ने प्रणालीको िवकास ग�रन । 

८.६.७ सरकारी तथा गैरसरकारी  सङ् घसंस्थद्वार कायार्न्वयन ग�रएका जनसङ्ख्  म्बन्ध कायर्क्रमह, 
अनुगमन  मलू्याङ्कन र  समी�ा ग�रने छ  

नीित ७.७ : जनसङ्ख्या तथा िवकासबीचको अन्तरसम्बन् अध्यय, अनुसन्धान रिव�ेषण गरी नीित िनमार्ण र
कायर्क्रम तजुर्माका लािग सरोकारवाला िनकायह�लाइर् पृ�पोषण ग� ।      

८.७ नीित ७.७ का रणनीितह�  

८.७.१ जनसाङ् िख्यक तथ्याङ्कको सङ् ण, प्रशोधन र िव�ेषण गन� केन्द्रीय िनकायको �मता अिभवृिद्घ ग   

८.७.२ व्यि�गत घटना दतार्को गुणस्तर र   वृिद्ध गन सङ् घीय मािमला तथा स्थानीय िवकास मन्त्रालय र 
सरोकारवालासँग सहकायर् सु�ढ ग�रने छ । 

८.७.३ जनसङ्ख्या र िवकासका िविवध �ेत्रमा ह�ने अनुसन ्धान र अध्ययनह�को िनय , एक�पता तथा 
गुणस्तरीयता कायम गनर् एवं ितनका िनष्कषर्को रािष्ट्रय नीित िनमार्ण एवं योजना तजुर्मा उपयोग गन
केन्द्रीय तहमा एक िनयमन िनकायको व्यवस्था ग�रने 

८.७.४ जनसङ्ख्या र िवकासका  सूचकह�को िनयिमत अनुगमनका लािग जनसाङ्िख्यक र अ� सव��णह
आविधक �पमा सञ्चालन ग�रने छ । 

८.७.५ दशेमा जनसङ्ख्या र िवका सम्बन्धी अध्, अनुसन्धान गन� र तािलम िदने िनकायह�लाई ितनको �मता
वृिद्ध तथा स्तरोन्नित गनर् सघाउ प्रदान ग।    

८.७.६ जनसङ्ख्या र िदगो िवकासबीचको  सम्बन्ध प्रगाढ बनाउन जलवायु प� , वातावरणीय ह्रास तथ
जनसङ्ख्याका िविवध  प�बारे आवश्यक अनुसन्धान गरी व्यवस्थापक�य कायर्मा जोड िदइ 
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८.७.७ जनसङ्ख्या  व्यवस्थापनमा िव�ीय सहयोग पुयार्◌ाउनका लािग कद्रा व्यविस्थत गरजनसङ्ख्या कोषको
स्थापना र सञ्चालन ग�रने छ 

८.७.८ जनसङ्ख्या  व्यवस्थापन सम्बन्धमा जनसङ्ख्या र  सम्बन्धअन्तरार्िष्ट्रय सम्मेलनमा नेपालले 
प्रबद्घताका साथै जनसङ्ख सम्बन्धअन्यअन्तरार्िष्प्रबद्घताको पूणर् पालना ग�रने छ  

८.७.९ जनसङ्ख्या र िवकासिसत  सरोकार राख्ने िवषयका तथा अनुसन्धानका लािग आवश्यक ह�ने �े
तथ्याङ्कलाई सूचना प्रिविध समेतका उपयोगमा िनयिमत अद्याविधक ह�ने गरी व्यविस्थत ग। 

८.७.१० जन्, िववाह, बसाइसराइ र मृत्युजस्ता व्यि�गत घटनाको दतार् प  (Civil Registration and Vital 
Statistics) लाई कानुनी�पमा समेत अिनवायर् गराइने छ। स्थानीय तहमा अिभलेखमा रािखने तथ्ङ्कलाई 
रािष्ट्रय मसञ्जल (National Network) मा जोडी हरेक समयमा जनसाङ् िख्यक सूचना अद्याविधक ह�
प्रणालीको िवकास ग�रने ।     

८.७.११ जनसङ्ख्यासम् बन्धी तथ्याङ्कको िनवार्ध उपयोगलाई प्रोत्सािहत गनर् सरोकारवा, तथ्याङ्क
िवभाग र अन्य सरकारी िनका, यस िवषयमा अध्यापन तथा अनुसन्धानमा दखल भएका िव�िवद्याल
गैरसरकारी एवम् िनजी �ेत्र समेतका समन्वयमा एक तथ्याङ्if (Data Bank) व्यविस्थत ग�रने छ। 

नी�त ७.८ :  िवकास आयोजना र कायर्क्रम तजुर्मा गितनको जनसाङ्िख्यकप्रभावकसमेत अध्ययन गरी ितनको
उपयु�ता पुि� गरेर मात्र कायर्क्रम कायारग�रने छ । 

८.८ नीित ७.८ का रणनीितह� 

८.८.१ जुनसुकै � ेत्रका िवका आयोजना तजुर्मा गदार् ितनले प्रभावपन�  जनसङ्ख्यालाइर्  पन� असरबारे 
ग�रनेछ । 

८.८.२ त्यस्त आयोजनाबाट त्यसै �ेत्रका जन सङ्ख्यालाइर् प्रत्य� वा परो��पमा लाभ पुग्ने  िवक
प्राथिमकता प्रदान ग�रने 

८.८.३ आिथर्क लाभकाआयोजना भए ितनका प्रितफल त्यआयोजनाबाट प्रभािवत ह�ने जनसङ्ख्याले सम
उपभोग गनर् पाउने व्यवस्थालाइर् प्राथिमकता िदइन 

८.८.४ जनसङ्ख्यालाई प्रत ्य� वा परो��पमा प्रभािवत पान� र भूिमको प्रयोग ग�रने कायर्मा नेपाल
अवलम्बन गरेको/fli6|o भउूपयोग नीित , २०६९ अनु�प गनर् जोड िदइने छ ।  

८.८.५ नेपाल सरकारको जुनसुकै िनकाय वा सरकारका अनुमितमा जोसुकैले कायार्न्वयन गन आयोजना भए तापिन 
ितनका असरको जनसङ् िख्यक अध्ययन गनर् स्वास्थ्य तथा जनसङ्ख्या मन्त्रालयले िवशेष� 
खटाउने छ । यस्तो अध्ययनको लागत भने सम्बिनआयोजना वा प�रयोजनाले नै व्यहोनुर्पन� छ  

नी�त ७.९ :  जनसङ्ख्याको लाभांश (Demographic Dividend) ह�ने िहस्सा र खास गरी युवा समूहलाइर
रोजगारमूलक कायर्मा उपयोग ग�रन छ । 

८.९ नीित ७.९ का रणनीितह� 

८.९.१ रोजगारीका �ेत्र प्रवधर्न गदार् खा कृिषको आधुिनक�करण, उद्योगको िवकास र िवस्, व्यापा एवम् 
युवा जनसङ्ख्याले  रोजगारी पाउनसक्ने �ेत्रलाइर्  पिहचान गरी प्राथिमकता िदइ 

८.९.२ युवाह�लाइर  स्वावलम्बनका माध्यमबाट ह�ने स्वरोजगार कायर्क्रमको प्रवधर्न ग�रने छ । 
मन्त्रालायले अन्य सरोकारवालाह�िसत समन्वय ग 

८.९.३ सरकारी, गैरसरकारी वा िनजी �ेत्रका एवम् सहका�रताका माध्यमबाट समेत िव�ीय व्यवस्थापन
िनकायमाफर्त ्  युवाह�का लािग रोजगारी प्रवधर्न ह�ने ॠण तथा प्रािविधक सहायतालाइर् प्राथि
िदइने छ । 
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८.९.४ वैदिेशक रोजगारीबाट फक� का युवाले आजर्न गरेको सीप तथा साधनस्रोतला रािष्ट उत्पादन वृिद्धका िनि
प्रयोग गनर् प्रोत्साहन िदइन 

९. ससं्थागत संरचना र कानुनी  व्यवस 

९.१ ससं्थागत संरचन 

९.१.१ रािष्ट्जनसङ्ख्य प�रषदको गठन 

o जनसङ्ख्यासम् बन् िवषयको समग  नीितगत व्यवस् पन, संस्थागत संरचनाको िनमार्ण तथा सु�ढीक,  
कानुन एवं कायर्िविध िनमार्ण तथनीित कायार्न्वयन गनसम्बन्धमा नेपाल सरकारलाइर् समय समयमा सुझ
िदन एवं िनद�शनका लािग प्रधानमन्त्रीको अध्यएक रािष्ट्रय जन सङ्खप�रषदको गठन दहेाय अनुसार 
ग�रने छ ।   

 प्रधानमन्त्री     

 मन्त्/ राज्यमन्, स्वास्थ्य तथा जन सङ्ख्या मन्त्रालय    

 मन्त्/ राज्यमन्,  अथर् मन्त्रालय स  

 मन्त्/ राज्यमन्,  उद्य मन्त्रालय सद  

 मन्त्/ राज्यमन्,  उजार मन्त्रालय सद  

 मन्त्/ राज्यमन्,  कानुन, न्या, संिवधानसभा तथा संसदीय मािमला मन्त्रालय सद  

 मन्त्/ राज्यमन्,  कृिष िवकास मन्त्रालय स  

 मन्त्/ राज्यमन्,  गृह मन्त्रालय सद  

 मन्त्/ राज्यमन्,  परराष्ट्र मन्त्रालय  

 मन्त्/ राज्यमन्,  बन तथा भ–ूसंर�ण मन्त्रालय सद  

 मन्त्/ राज्यमन्,  िव�ान, प्रिविध तथा वातावरण मन्त्रालय   

 मन्त्/ राज्यमन्,  भिूम सुधार तथा व्यवस्था मन्त्रालय   

 मन्त्/ राज्यमन्,  भौितक पवूार्धार तथा याताया मन्त्रालय         स  

 मन्त्/ राज्यमन्,  मिहला, बालबािलका तथा समाज कल्याण मन्त्रालय स  

 मन्त्/ राज्यमन्,  युवा तथा खेलकुद मन्त्रालय सद   

 मन्त्/ राज्यमन्,  सहरी िवकास मन्त्रालय सद  

 मन्त्/ राज्यमन्,  सहकारी तथा ग�रवी िनवारण  मन्त्रालय सद  

 मन्त्/ राज्यमन्,  संस्कृि , पयर्टन तथा नाग�रक उड्डयन मन्त्रालय स  

 मन्त्/ राज्यमन्,  सङ् घीय मािमला तथा स्थानीय िवकास मन्त्रालय स  

 मन्त्/ राज्यमन्,  सामान्य प्रशासन मन्त्रालय  

 मन्त्/ राज्यमन्,  श्रम तथा रोजगार मन्त्रालय   

 मन्त्/ राज्यमन्,  िसंचाइर  मन्त्रालय स  

 मन्त्/ राज्यमन्,  िश�ा मन्त्रालय सद  

 मन्त्/ राज्यमन्,  सचूना तथा संचार मन्त्रालय मन्त्रालय  

 सभापित,  सामािजक सिमित, व्यवस्थािप– संसद्  सदस्य  

 सदस्य(जनसङ्ख्या िवष  �ेत), रािष्ट्रय योजना आयोग  सदस  

 जनसङ्ख्या िवषयका िवशेष�ह�  मध्येवाट प�रषदले मनोनयन गर 
अनुसार  (Ps जना मिहला सिहत)  चार जना  - सदस्य   
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 जनसङ्ख्य  व्यवस्थापन �ेत्रमा अनुभव भएका व्यि�ह�मध्येवाट प�रषदले मनोनय 
अनुसार  (Ps जना मिहला सिहत) तीन जना - सदस्य  

 सिचव, स्वास्थ्य तथा जन सङ्ख्या मन्त्रालय  सदस्  
 

o रािष्ट्रय जन सङ्ख्या प�रषदका पदेनबाहेक सदस्यको मनोनयन उपाध्य�का िसफा�रसमा अध्य�बाट  
o रािष्ट्रय जन सङ्ख्या प�रषदको अध्य�को िनद�शनमा अध्य�को अनुपिस्थितमा सो प�रषदको 

अध्य�ता उपाध्य�ले गनर् सक्ने 
o प�रषदको मनोनीत सदस्यह�को पदाविध दुइर् वषर् ह�ने छ 

९.१.२  मन्त्र 

o  यस नीितले िनिदर्� गरेका नीितगत प्रावधानह�को व्यवस्थापन एवं कायार्न्  गराउ+न स्वास्थ्य त
जनसङ्ख्या मन्त्रालयले मुख्य िजम ्मेवार िनकायका �पमा काम ग 

९.१.३  िवभाग  

o केन्द्रदेसमुदायस्तसम्मका कायर्क्रम सञ , रेखदखे, अनुगमन, कायर्क्रम र स्रोतसाधनको बाँड
तथा समन्वका लािग मन्त्र  अन्तरगत जनसङ्ख्या िवभा  रहनेछ । साथै मन्त्रालय अन्तगर
जनसङ्ख्या महाशाखाको  सािवक कायर् �ेत्रमा नीितगत व्यवस्थापन गन� िजम्मेवारी तोक्नेगरी सािवक
�ेत / संगठन संरचनामा प�रमाजर्न ग�रनेछ  

९.१.४ सम्पक र् िनका 

• नेपाल सरकार, स्वास्थ्य तथा जन सङ्ख्या मन्त  जनसङ्ख्या िवषय �ेत्र  अध्यय, अनुसन्धान तथा तािलम
आिद कायर्का लािग सम्बिन्धत �ेत्रमा का  िनकायह� मध्येवाटआवश्यकतानुसार त्यस्ता संस्थाह�ल सम्पकर
िनकाय तोक् ;क्ने ।   

  ९.२. ससं्थागत िजममेवार 

मािथ उल्लेिखत नीितह�को कायार्न्वयन गनर्का लािग दबमोिजमका मुख्य तथा सहयोगी िनकायह� रहनेछन्  । 

तािलका २: नीितअनुसार िजम म्ेवार मुख्य िनकाय तथा सहयोगी िनकायको पिहच 

क.स. नीित िजम्मेवार िनका पिहचान  
प्रमुिनकाय सहयोगी िनकाय 

१ जनसङ्ख्या र िवकासबीच
तादात्म्य कायम गनर् जन सङ्ख
व्यवस्थापनलाई समग्र िवका
अिभन्न अङ्गका �पमा िलँदै
सरोकारवाला िनकाय ह�का 
बीचमा सम्पकर् र समन ्वय स्था
ग�रने छ ।     

• रािष्ट्रय योजना आको 
सिचवालय 

• स्वास्थ्य तथा जन सङ्ख
मन्त्र 

• सङ् घीय मािमला तथा स्थानीय
िवकास मन्त्र 

• मिहला बालबािलका तथा 
समाज कल्या मन्त्र 

• अथर् मन्त् 

• वन तथा भसूंर�ण मन्त्र 

• िसंचाइर  मन्त् 

• सहकारी तथा ग�रवी िनवारण 
मन्त्र 

• िश�ा मन्त्र 

• श्रम तथा रोजगार मन्त 

• कृिष िवकास मन्त्र 

• उद्य मन्त्र 

• सामान्य प्रशासन मन् 

• सहरी िवकास मन्त्र 
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• युवा तथा खेलकुद मन्त्र  

• भौितक पवूार्धार तथा याताया 
मन्त्र 

• िवकास साझेदार संस्थ तथा गैर 
सरकारी संस्थाह 

२ यौनस्वास्, प�रवार िनयोजन र 
सुरि�त गभर्पतनलगायका 
प्रजननस्वा सवालाई 
अिधकारमुखी कायर्क्रमका �प
िवकास ग�रने छ । 

• स्वास्थ्य तथा जन सङ्ख
मन्त्र 

• सङ् घीय मािमला तथा स्थानीय
िवकास मन्त्र 

• मिहला बालबािलका तथा 
समाज कल्या मन्त्र 

 

• िश�ा मन्त्र 

• सचूना तथा संचार मन्त्र 

• कानुन,न्या,संिवधानसभा तथा 
संसदीय मािमला मन्त्र 

• गृह मन्त्र 

• िवकास साझेदार संस्थ तथा गैर 
सरकारी संस्थाह 

३ स्वस्थ जीवनयापनका लाि
उपयु� जीवन शलैी एवं 
वातावरणको िनमार्णग�रने छ ।   

• स्वास्थ्य तथा जन सङ्ख
मन्त्र 

• सङ् घीय मािमला तथा स्थानीय
िवकास मन्त्र 

• िश�ा मन्त्र 

• कृिष िवकास मन्त्र 

• मिहला, बालबािलका तथा समाज 
कल्याण मन्त् 

• कानुन, न्या, संिवधानसभा तथा 
संसदीय मािमला मन्त्र 

• युवा तथा खेलकुद मन्त्रा  

• िव�ान प्रिविध तथा वातावर
मन्त्र 

• भौितक पवूार्धार तथा याताया 
मन्त्र 

• भिूमसुधार तथा व्यवस् मन्त्र 

• सचूना तथा संचार मन्त्र 

• श्रम तथा रोजगार मन्त 

• सहरी िवकास मन्त्र 

• संस्कृि , पयर्टन तथा नाग�रक
उड्डयन मन्त्र 

४ वा� तथा आन्त�रक बसाइसराइ र
सहरीकरणको प्रभावकार
व्यवस्थापग�रने छ ।    

• सहरी िवकास मन्त्र 

• वन तथा भसूंर�ण मन्त्र 

• गृह मन्त्र 

• भिूमसुधार तथा व्यवस्थ
मन्त्रा 

• कृिष िवकास मन्त्र 

• रािष्ट्रय योजना आको 
सिचवालय 

• सङ् घीय मािमला तथा स्थानीय
िवकास मन्त्रा 

• अथर् मन्त् 

• उजार् मन्त् 

• सहकारी तथा ग�रवी िनवारण 
मन्त्र 

• संस्कृि , पयर्टन तथा नाग�रक
उड्डयन मन्त्र 

• परराष्ट्र मन्त 

• िसचाइर  मन्त् 

• उद्योग मन्त 

• श्रम तथा रोजगा मन्त्र 
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• िश�ा मन्त्र 

• स्वास्थ्य तथा जनङ्ख
मन्त्रा 

• केन्द्रीय तथ्याङ्क ि 

• िवकास साझेदार संस्थ तथा गैर 
सरकारी संस्थाह 

५ लैङ् िगक,यौिनक,भािषक,आिथर्, 
सामािजक एवं �ेत्रीय�पम
पिछपरेका समहू र 
शारी�रक,मानिसक तथा बौिद्द
�पमा अपाङ्गत ा भएका 
व्यि�ह�लाइरसमावेशीकरण गद� 
जनसङ्ख्या र िवका मा 
मलूप्रवाहीकरण गनर् न,कानुन 
तथा संस्थागत व्यवस्थामा सुध
ग�रने छ ।    
 

• प्रधानमन्त्री तथा मिन्त्र
कायार्ल 

• रािष्ट्रय जनसङ्रख्या 

• स्वास्थ्य तथा जन सङ्ख
मन्त्र 

• सङ् घीय मािमला तथा स्थानीय
िवकास मन्त्र 

• िश�ा मन्त्र 

• भिूम सुधार तथा व्यवस्थ
मन्त्र 

• युवा तथा खेलकुद मन्त्र  

• मिहला बालबािलका तथा 
समाज कल्याण मन्त् 

• सचूना तथा सञ्चार मन्त् 

• सहकारी तथा ग�रवी िनवारण 
मन्त्र 

• गृह मन्त्र 

• कृिष िवकास मन्त्र 

• िसचाइर  मन्त् 

• उद्योग मन्त 

• रािष्ट्रय योजना आको 
सिचवालय  

• कानुन,न्या, संिवधानसभा तथा 
संसदीय मािमला मन्त्र 

• वन तथा भ–ूसंर�ण मन्त्र 

• िवकास साझेदार संस्थ तथा गैर 
सरकारी संस्थाह 

६ जनसङ्ख्या �ेत्रका नीितिनम , 
कायर्क्रम तजु, कायार्न्व, 
अनुगमन र मलू्याङ्कनका लािग
संस्थागत संरचनाको सुढीकरण 
ग�रने छ । 

• रािष्ट्जनसङ्ख्या  प�रष 

• स्वास्थ्य तथा जन सङ् 
मन्त्र 

• रािष्ट योजना आयोगको 
सिचवालय 

 
 

• अथर् मन्त् 

• सङ् घीय मािमला तथा स्थानीय
िवकास मन्त्र 

• सामान्य प्रशासन मन् 

• केन्द्रीय तथ्याङ्क ि 

७ जनसङ्ख्या  तथा िवकासबीचको
अन्तरसम्बन्धसचूना 
प्रिविधसमेतका उपयोगब 
अध्यय, अनुसन्धान रिव�ेषण 
गरी नीित िनमार्ण र कायर्क
तजुर्माका लािग सरोकारवाला
िनकायह�लाइर  पृ�पोषण ग�रने छ  

• स्वास्थ्य तथा जन सङ्ख
मन्त्र 

• सङ् घीय मािमला तथा स्थानीय
िवकास मन्त्र 

• रािष्ट योजना आयोगको 
सिचवालय 

 
 

• िव�ान प्रिविध तथा वातावर
मन्त्र 

• अथर् मन्त् 

• वन तथा भसूंर�ण मन्त्र 

• केन्द्रीय तथ्याङ्क ि 

• जनसङ्ख्या अध् ययन सम्वन
प्राि�क िनकाय 

• िवकास साझेदार संस्थ तथा गैर 
सरकारी संस्थाह 

८ िवकास आयोजना र कायर्क्
तजुर्मा गदारितनको जनसाङ् िख्यक
प्रभावकसमेत अध्ययन गरी
ितनको उपयु�ता पिु� गरेर मात्
कायर्क्रम कायार्नग�रन ेछ । 

• स्वास्थ्य तथा जन सङ्ख
मन्त्र 

• रािष्ट्रय योजना आको 
सिचवालय 

• अथर् मन्त् 

• िश�ा मन्त्र 

• उजार् मन्त् 

• कृिष िवकास मन्त्र 

• वन तथा भ–ूसंर�ण मन्त्र 
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• संघीय मािमला तथा स्थानीय
िवकास मन्त्र 

• िवकास आयोजना कायार्न्वय
गन� िविभन्न सरकारी
िनकायह�   

• सहरी िवकास मनत्रा 

• भौितक पवूार्धार तथा याताया 
मन्त्र 

• भिूमसुधार तथा व्यवस्था मन्त 

• युवा तथा खेलकुद मन्त्र  

• मिहला,बालबािलका तथा समाज 
कल्याण मन्त् 

• िसचाइर  मन्त् 

• जनसङ्ख्या अध् ययन सम्वन
प्राि�क िनकाय 

• साझेदार तथा गैर सरकारी संस्थाह�  
९ जनसङ्ख्याको लाभांश

(Demographic Dividend) ह�न े
िहस्सा र खास गरी युवा समूहलाइर
रोजगारमलूक कायर्मा उपयोग ग�रन 
छ । 

• स्वास्थ्य तथा जन सङ्ख
मन्त्र 

• श्रम तथा रोजगार मन्त 

• युवा तथा खेलकुद मन्त्रा  

• कृिष िवकास मन्त्र 

• सङ् घीय मािमला तथा स्थानीय
िवकास मन्त्र 

• मिहला, बालबािलका तथा 
समाज कल्याण मन्त् 

• िश�ा मन्त्र 

• अथर् मन्त् 

• संस्कृि , पयर्टन तथा नाग�रक
उड्डयन मन्त्र 

• रािष्ट्रय योजना आको 
सिचवालय 

• उद्योग मन्त 

• उजार् मन्त् 

• िसंचाइर  मन्त् 

• जनसङ्ख्या अध् ययन सम्वन
प्राि�क िनकाय 
 

९.३ कानुनी  व्यवस्थ 

९.३.१ जनसङ्ख्या  सम्वन्धी छ�रएर रहेका कानूनह�लाइर् एक�कृत गरी  समयसापे� �पमा सुधार तथा प�रमाजर्न ग� " 
ग�रने छ । 

९.३.२ जनसङ्ख्याका  सवै सवालह�  समेट्ने गरी रािष्ट्रय जनसङ ्ख्या ऐन िनमार्णका साथै िनयमावली एवं 
िनद�िशका तथा कायर्िविधह�  िनमार्ण गरी रािष्ट्रय जनसङ्ख्या नीितको प्रभावकारी �पले कायार्न्वयन
ग�रने छ ।  

१०. आिथर्क प 

१०.१. सरकारी स्र, वैदिेशक सहयोग र ऋण, तथा गैरसरकारी एवम् िनजी �ेत्रको लगानी नै समग्रमा यस रािष्ट्रय जन
नीित, कायार्न्वयनका मुख्य आधार ह�नेछन्  यस नीितको कायार्न्वयनको लािग वनाइने योजना तथा कायर्क्रम सं
गनर्आवश्य पन� आिथर्क स्रोतको व्यवस्था तत् तत् समयमा नेपाल सरकारले ग 

११. अनुगमन तथा मूल्याङ्कन  

११.१ जनसङ्ख्या  व्यवस्थापनका लािग िविभन्न िनकायबाट सञ्चालन ह�ने कायर्क्रमह�को प्रत्येक तहमा 
अनुगमन र मलू्याङ्कन ग�रने  व्यवस्था गनर् चुस्त र प्रभावकारी संयन्त्र बनाई कायार्न्वयनमा ल्याइने छ
रािष्ट्रय योजना आयोगले तजुर्मा गरी व्यवहारमा ल्याएको नितजामा आधा�रत अनुगमन तथा मूल ्याङ्कन ढाँ
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सङ् घीय  तथा स्थानीय िवकास मन्त्रालयले कायार्न्वयनमा ल्याएको अनुगमन तथा मूल्य ाङ्कन प्रणा
ध्यानमा राखी प्रभावकारी अनुगमन तथा मूल्याङ्कन प् रणालीको िवकास ग�रने 

११.२ अनुगमन तथा मलू्याङ्कन प्रणालीलाई समेत सह योगी ह�ने जन सङ्ख्या व्यवस्थापन सूचना प्रणाली स्थ
कायार्न्वयन गद� लिगने छ  

११.३ नीित कायार्न्वयनकआविधक मलू्याङ्कन गद� मूल्याङ्कनवाट प ्रा� नितजआधारमा नीितलाइर  प�रमाजर्न ग�रनेछ 

१२. अपेि�त उपलिव्ध 

१२.१ जनसङ्ख्य  व्यवस्थापन एवप्रभावकारस्वास्थ्य सेवा प्रवाहको माध्यमवाट श ुतथा बाल मृत्युदरमा मी आइर
गुणस्तरीय जीवनयापन एवं अपेि� औसत आयु वृिद्ध भएको ह�नेछ 

१२.२ आन्त�रक तथा बा� बसाइसराइ एवं सहरीकरणको समुिचत व्यवस्थापन भएको ह�ने 

१२.३ जनसङ्ख्य  व्यवस्थापन ए िनणर्य प्रिक्रलैङ् िगक मलू प्रवाहीकरण भएको ह�नेछ 

१२.४ जे� नाग�रक, उपेि�त एवं सीमान्तकृत व ग, लोपोन्मुख समुदायलगायत लि�त वगर्को सामािजक न्याय एवं सुर�ा
प्रत्याभूित भएको ह�नेछ  

१२.५ सरकारी, गैरसरकारी िनकाय, िनजी �ेत्र र नाग�रक समाजवाट रािष्ट्रय जनसङ्ख्या नीितलाई पूणर ्�पमा समथ
त्यसको कायार्न्वयन तथा प�रमाजर्नमा स्वस्फूतर् �पमा सहभागी भएको अवस्था ह  

१२.६ यो नीितको प्रभावकारी कायार्न्वयनवाट मुलुकको अन्य �ेत्रका िविभन्न रािष्ट्रय नीित तथा 
कायार्न्वयनमा सहयोग पुग्न गइर् प्�रता अिभवृिद्द ह�नेछ  

१३. जोिखमह� : 

१३.१ जनसङ्ख्या नीितमा उ ल्लेख गरेअनुसार आिथ, मानवीय र भौितक स्रोतह� उपलब्ध नह�ने सम्भावना ह�न 

१३.२ जनसङ्ख्या  व्यवस्थापनको �ेत्र वह�प�ीय सरोकारको िवषय भएकोले सरोकारवाला िनकायह�को सहयोग र सह
िवना यसको कायार्न्वयन प्रभावकारी ह�न सक् 

१३.३ यो नीित कायार्न्वयनका लािग उपयु� कानुनी व्यव, संस्थागत संरचन, द� जनशि�को उपलव्धता र स�म
व्यवस्थाLय �मताको आवश्यकता पदर्छ 

१४. नीितमा प�रमाजर्न: 

राज्य पुनर्संरचना ह�ँदा संघीय संरचना अनु�पका सरकारको दाियत्व िभत्र पन� ग री छुट्टयाइर् यस नीितको प�रमाजर्न 
आवश्यकता ह�न सक्दछ  

१५. वाधा, अड्काउ फुकाउने : 

यस नीितको कायार्न्वयनको िसलिसलामा कुनै व ाधा अड्काउ परेमा वा िववाद उत्पन्न भएमा नेपाल सरकार स्वास्थ
जनसङ्ख्या मन्त्रालयले  यस नीितको व्याख्या गरी वाधा अड् काउ फुकाउन स 

१६. खारेजी : 

यो नीित स्वीकृत भइर् लागू  भए पिरािष्ट्रय जन सङ्खसिमित िवघठन ह�नेछ ।  
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